
 

                                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Дорожная карта реализации Программы развития 

«Сельская школа-территория успеха» 

МОУ «Булюшкинская СОШ» на 2025-2030 гг. 

с внесенными изменениями от 25.11.2025  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответств 

енный 
 Плановый Фактический 

с внесением 
изменений 

на ноябрь 2025 
года 

Показатель Наименование   

1. Определить уровень соответствия МОУ «Булюшкинская СОШ» показателям проекта «Школа Минпросвещения России» по результатам 
самодиагностики. 

Анализ результатов повторной 

самодиагностики школы в рамках 

Проекта: достижения, исходный 

уровень по показателям «Школы 

Минпросвещения России», проблемы 

требующие решения для повышения 
результатов, выявление дефицитов 

Ноябрь 

2024 

Ноябрь 2025 Отчет о 
результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Директор 

школы 

Внесение изменений в «дорожную  карту» 

по повышению уровня соответствия 

модели 
«Школы Минпросвещения России» на 
ноябрь 2025 года 

Декабрь 2024 Декабрь 2025 Дорожная карта Дорожная карта Управленческая 

команда 

Директор 

школы 



Этап реализации Программы 
развития школы 

Март 2024 Март 2025 Программа 
развития 

согласована с 

Учредителем, 

утверждена 

приказом 
директора школы 

Программа 
развития 

Управленческая 

команда 

Директор 

школы 

Изучение и постоянный мониторинг 

мероприятий, реализуемых в рамках 

Программы 

С 01. 
апреля 
2025г. 

(регулярно 

 С 01.12.2025 

продолжить работу 
Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 
Заместит 

ель 

директор 

а по УВР 

Магистральное направление «Знание» 
Создать условия для развития интеллектуальных способностей обучающихся и повышения результативности обучающихся 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответств 

енный  Плановый Фактический 
с внесением 
изменений 

на ноябрь 2025 
года 

Показатель Наименование 

Организация изучения отдельных 

предметов на углублённом уровне. 

С 

01.09.2025 

регулярно – 

01.01.2030 

С 01.09.2025 

регулярно – 

01.01.2030 

Реализация 1 

предмета на 

углубленном 

уровне по выбору 

участников 

образовательных 

отношений 

Учебный план Заместитель 

директора по УВР 

Заместит 

ель 

директор 

а по УВР 

Разработка программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

Всероссийского 

01.09.2025 Внести изменения в 

программу «Работа 

с даренными 

детьми» 

до.01.03.2026 года 

Реализация 

утвержденной 

программы 

«Работа с 

даренными 

детьми» 

Школьная 

программа 

«Работа с 

одаренными 

детьми» 

Педагогический 

коллектив 

Руководи 

тель 

ШМО 

учителей 

предметн 

иков 

Радкова 

Н.А. 



Разработка локальных актов, 
корректировка общих локальных 

актов для обучения обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

01.04.2025- 
31.05.2025 

Разработать 
локальные акты для 

обучения 

обучающихся с 

ОВЗ до 15.01.2026 

Правила 

внутреннего 

распорядка 

обучающихся с 

ОВЗ; 

Положение о 

предоставлении 

коррекционно-

развивающих 

услуг»; 

Положение о 

сопровождении 

обучающихся с 

ОВЗ; 

 

Утвержденные 
локальные акты 

Локальные акты Административная 
команда 

Директор 
школы 

Осуществление административного 

контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно – 

дидактическими пособиями для 

организации и обучения обучающихся 

с ОВЗ 

01.04.2025 - 
20.04.2025 

Проведение 

мониторинга 

обеспеченности 

учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями  на 

2026-2027 учебный 

год до 25.01.2026 

Проведен 

мониторинг 

Результаты 

мониторинга 

учебно – 

методической 

литературы для 

обучающихся с 

ОВЗ на 2026- 

2027 учебный 

год 

Библиотекарь Заместит 

ель 

директор 

а по УВР 

Приобретение ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ 

2025-2030 Повторное 
ходатайство в 

Комитет по 
образованию до 

01.04.2026 
 

Ходатайство на 

приобретение ТСО 

Заключение 

контрактов на 

приобретение 

ТСО для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Директор школы Директор 

школы 

2.Магистральное направление «Здоровье» 



Разработать систему мотивирования и вовлечения обучающихся во Всероссийский физкультурно – оздоровительный комплекс «Готов к 

труду и обороне» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответств 

енный  Плановый Фактический 
с внесением 
изменений 

на ноябрь 2025 
года 

Показатель Наименование 

Разработка программы мер 

стимулирования и мотивирования к 

участию в массовых физкультурно – 

спортивных мероприятиях на 2025- 

01.05.2025- 
01.06.2025 

Анализ плана 

реализация 

Программы в 2025-

2026 учебном году 

До 25.04.2026 

Разработка плана 

программы на 2026-

2027 учебный год 

До 20.04.2026  

Программа 

реализуется 

Программа Творческая группа 

по приказу 

директора 

Заместит 

ель 

директор 

а по УВР 

2026 учебный год и к участию во 

всероссийском физкультурно – 

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» 

     Маслаков 

а Н.Н. 

3.Магистральное направление «Творчество» 
Создание условий для функционирования и реализации программ дополнительного образования по запросу участников образовательных 

отношений 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответств 

енный 

Плановый Фактический 
с внесением 
изменений 
на ноябрь 2025 

года 

Показатель Наименование   



Мониторинг изучения запроса 
участников  образовательных 

отношений направлений 

дополнительного образования 

01.05.2025- 
30.06.2025 

Изучение запроса 

участников 

образовательных 

отношений 

направлений 

дополнительного 

образования на 2026-

2027 учебный год до 

01.03.2026 

Мониторинг Данные 
мониторинга 

Классные 
руководители 

Ответств 
енный за 

допобраз 

ование 

Лапуга 
А.В. 

Планирование курсовой подготовки, 

переподготовки по выбранным 

направлениям допобразования. 
 

  

30.05.2025- 
01.09.2025 

Планирование 

курсовой 

подготовки, 

переподготовки по 

выбранным 

направлениям 

допобразования на 

2026-2027 учебный 

год, составление 

перспективного 

плана ПК по 

направлениям 

100% педагогов 

прошли курсы 

повышения 

квалификации по 

выбранным 
направлениям 

Перспективный 

план КПК на 

2026-2027 год 

Педагоги Заместит 

ель 

директор 

а по УВР 

Маслаков 

а Н.Н. 

Разработка программ 

дополнительного образования по 

запросу участников образовательных 

отношений на 2025-2026 учебный год 

01.08.2025- 
01.09.2025 

Разработка

 программ 

дополнительного 

образования по 

запросу участников 

образовательных 

отношений на 2026-

2027 учебный год 

до 01.04.2026 

Утвержденные 

программы 

допобразования 

Программы 

дополнительног 

о образования 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Заместит 

ель 

директор 

а по УВР 

Маслаков 
а Н.Н. 

Разработка дополнительной 

программы технологического кружка 

в рамках внеурочной деятельности 

До 

августа2025 

Разработка

 дополнитель

ной программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности на 

Утвержденная 

программа 

Программа 

технологическог 

о кружка 

Учитель физики 

Ковалевская О.С. 

Заместит 

ель 

директор 

а по УВР 

Маслаков 

а Н.Н. 



2026-2027 учебный 
год до 01.04.2026 

Повышение  квалификации по 

выявленным дефицитам и создание 

ИОМ 

Один раз в 

3 года по 

графику 

Разработка ИОМ по 

выявленным 

дефицитам до 

01.02.2026 

100% педагогов 

прошли КПК, 

создали ИОМ 

Удостоверения 

КПК, созданные 

ИОМ на 

платформе 

ИОМ.офис38 

Педагоги Руководи 

тели 

ШМО 

Радкова 

Н.А., 

Филинко 

ва М.Ф, 

Создание в ОО ШВР (штаба 

воспитательной работы) 

До 

01.09.2025 

Анализ ШВР за 

2025 -2026 учебный 

год до 25.04.2026 

 

Утверждение плана 

ШВР на 2026-2027 

учебный год 

Штаб создан и 

функционирует,  

разработан 

локальный акт о 

ШВР в  ОО, 

утвержден 

приказом 

директора 

Приказ по ОО Директор школы 

Гаврилова Ю.С. 

Директор 

школы 

Гаврилов 

а Ю.С. 

Поиск или подготовка специалистов 

для разработки и реализации 

программ    «Школьный    хор», 
«Школьный медиацентр» 

С 

01.05.2025 

Без изменений Специалисты 

проучены по 

данным 
направлениям 

Функционирует 

школьный хор и 

школьный 
медиацентр 

Администрация Директор 

школы 

Гаврилов 
а Ю.С. 

Повышение квалификации 

управленческой команды в части 

организации школьных творческих 

объединений 

2026 - 2027 
гг. 

 100% 
управленческой 

команды прошли 

курсы повышения 

квалификации 

Удостоверения 

курсов 

повышения 

квалификации 

Управленческая 

команда 

Директор 

школы 

Гаврилов 

а Ю.С. 

4.Магистральное направление «Воспитание» 
Создать в образовательной организации условия для полноценной реализации Программы воспитания 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответств 

енный 
Плановый Фактический Показатель Наименование   



с внесением 
изменений 
на ноябрь 2025 
года 

Ходатайство о введении в штатное 
расписание должности «советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию    с    детскими 
общественными объединениями» 

Май 2025 Повторное 
ходатайство о 

введении в 

штатное 

расписание 

должности 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию    

с    детскими 

общественными 

объединениями» до 

25.05.2026 

Утверждена 
должность в 

штатном 

расписании 

Штатное 
расписание 

Директор школы 
Гаврилова Ю.С. 

Директор 
школы 

Гаврилов 

а Ю.С. 

План административного контроля в 

рамках ВСОКО на учебный год за 

деятельностью классных 

руководителей 

01.09.2025 
01.09.2026 
01.09.2027 

 План рассмотрен, 

утвержден 

План ВСОКО Заместитель 
директора по УВР 

Маслакова Н.Н. 

Заместит 

ель 

01.09.2028 
01.09.2029 

 приказом 
директора школы 

  директор 

а по УВР 

Маслаков 
а Н.Н. 

Приказ о назначение ответственных за 

разработку программ «Школьный 

туризм», «Краеведение» 

Май 2025 Приказ о назначении 

ответственных за 

разработку программ 

«Школьный  

туризм», 

«Краеведение» до 

01.02.2026 

Приказ создан, 

назначены 

ответственные 

Приказ Директор школы 

Гаврилова Ю.С. 

Директор 

школы 

Гаврилов 
а Ю.С. 

Разработка программ «Школьный 
туризм», «Краеведение» 

 Разработка программ 

«Школьный 

туризм», 

«Краеведение» на 

2026-2027 учебный 

год 

Программа 

разработана 

 Творческая группа по 

приказу 

Зам.дире

ктора по 

УВР 

Маслаков 

а Н.Н. 



 до 20.05.2026 

Магистральное направление «Профориентация» 
Разработать комплекс мероприятий, который позволит выявить склонности, интересы и таланты к разным профессиям, помочь 

обучающимся в выборе будущей работы 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответств 
енный 

Плановый Фактический 
с внесением 
изменений 

на ноябрь 2025 
года 

Показатель Наименование   

Установление взаимодействия с 
сетевыми партнерами/организациями, 

оказывающими    содействие    в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

2025 год Повторное до 
25.04.2026 на 2026-

2027 учебный год 

Определены 
сетевые партнеры 

Договоры о 
сотрудничестве 

Ответственный за 
предпрофильную 

подготовку 

Котовщикова А.С. 

Директор 
школы 

Гаврилов 

а Ю.С. 

Повышение квалификации педагогов 

на курсах повышения квалификации 

по преподаванию предметов на 

профильном уровне 

1 раз в 3 

года 

 По графику  100% педагогов, 

работающих на 

профильном 

уровне прошли 

КПК 

Удостоверения 

о КПК 

Педагоги школы Заместит 

ель 

директор 

а по УВР 

Маслаков 

а Н.Н. 

Ключевое условие « Школьный климат» 
Формирование позитивного климата, способствующего эмоциональному благополучию детей и эффективному учебному процессу. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответств 

енный 

Плановый Фактический 
с внесением 
изменений 

на ноябрь 2025 
года 

Показатель Наименование   



Ходатайство о введении в штатное 
расписание должности «педагог- 
логопед» 

Май 2025 Повторное 
ходатайство о 

введении в 

штатное 

расписание 

должности« 

педагог- 

логопед» на 2026-

2027 учебный год 

до 25.05.2026 

Утверждена 
должность в 
штатном 
расписании 

Штатное 
расписание 

Директор школы 
Гаврилова Ю.С. 

Директор 
школы 
Гаврилов 
а Ю.С. 

Разработка психолого – 

педагогической  программы и 

программы   адресной 

психологической помощи  

До 

01.09.2025 

Анализ работы 

деятельности 

педагога-психолога 

по разработанной 

программе в 2025-

2026 учебном году 

до.25.04.2026 

Программа 

разработана, 

утверждена 

приказом 

директора 

Программа Педагог-психолог 

Матюхина К.В. 

Заместит 

ель 

директор 

а по УВР 

Маслаков 

а Н.Н. 

Создание плана межведомственной 

профилактической  работы с 

ресурсными центрами поддержки 

(психологическими, социальными 

ЦПСД, медико-социальными, 

правоохранительными, социальной 

защиты, опеки и попечительства на 
2025-2026 учебный год 

До 

01.09.2025 

Отчет педагога-

психолога по 

плану 

профилактическо

й  работы с 

ресурсными 

центрами 

поддержки 

(психологическим

и, социальными 

ЦПСД,медико-

социальными, 

правоохранительн

ыми, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства в 

2025-2026 учебном 

году до 25.04.2026. 

Разработка плана 

работы на 2026-2027 

Утвержденный 

план 

План 

взаимодействия 

Социальный 

педагог, 

Педагог-психолог 

Матюхина К.В. 

Заместит 

ель 

директор 

а по УВР 

Маслаков 

а Н.Н. 



учебный год до 
20.05.2026  

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
Поддержка учительства и их постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе адресного методического сопровождения 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответств 

енный 

Плановый Фактический 
с внесением 
изменений 
на ноябрь 2025 
года 

Показатель Наименование   

Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов 

До 

30.05.2025 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов на 2026-

2027 учебный год 

до 30.05.2026 

Создан график 

курсовой 

подготовки 

Перспективный 

план 

Руководители ШМО 

Радкова Н.А., 

Филинкова М.Ф. 

Заместит 

ель 

директор 

а по УВР 

Маслаков 

а Н.Н. 

Разработка для педагогов календаря 

активностей для участия в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Создание  системы  наставничества, 

сопровождения педагога в подготовке 

к профессиональному конкурсу. 

01.09.2025 
01.09.2026 

01.09.2027 

01.09.2028 

01.092029 

Мониторинг  

участия педагогов в 

2025-2026 учебном 

году до 25.05.2026 

100% педагогов 

вовлечены в 

конкурсы 

профессиональног 

о мастерства 

Календарь 

активностей 

Руководители ШМО 

Радкова Н.А., 

Филинкова М.Ф. 

Заместит 

ель 

директор 

а по УВР 

Маслаков 

а Н.Н. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
Создание оптимальных условий для обучения, воспитания и развития человека, становления его личности 



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответств енный 

Плановый Фактический 
с внесением 
изменений 
на ноябрь 
2025 года 

Показатель Наименование   

Разработка локального 
акта «О применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ», 

«дорожной карты»  по  

реализации 

мероприятий  по 

подключению и 

использованию МАХ. 

Прохождение  курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию ЦОР 

01.09.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 раз в 3 

года 

До.15.01.2026 Разработан 
локальный акт, 100% 
педагогов соблюдают 

ЛА 

 

 

 

 

 

100% педагогов 

прошли курсы 

повышения 

квалификации по 

совершенствовани ю и 

развитию цифровых 
компетенций 

Локальный акт 

 

 

 

 

 

 

 

 

Удостоверения 

КПК 

Директор
 ш

колы Гаврилова 

Ю.С. 

 

 

 

 

 

 

Руководители 

ШМО Радкова 

Н.А., 

Филинкова 

М.Ф. 

Директор школы 
Гаврилов а Ю.С. 

 

 

 

 

Заместит ель 

директор а по УВР 

Маслаков а Н.Н. 

Проведение семинаров по 

использованию контента УБ 

«ЦОК, ИКОП «Сферум». 

-Проведение мастер-классов

 учителями, активно 

использующими ИОР. 

-Проведение 

консультативно- обучающих 

мероприятий для 

обучающихся по 

использованию ИКОП 

«Сферум». 

-Трансляция учителями 

опыта использования 

сервисов УБ «ЦОК»  

Каждый год Провести 

мониторинг 

использования в 

работе цифровых 

образовательных 

платформ и 

участия  

педагогов школы 

в обучающих 

семинарах до 

25.01.2026 г, 

Раз в год 

проводятся 

обучающие 

семинары- 

практикумы 

Протоколы 

методических 

семинаров 

Руководители 

ШМО Радкова 

Н.А., 

Филинкова 

М.Ф 

Заместит ель 

директор а по УВР 

Маслаков а Н.Н. 



Обеспечение 

административного 

контроля включения 

педагогических 

работников в 

сетевые 

профессиональные  

сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

Январь 

2025, 

2026, 2027, 

2028, 2029 

гг. 

 100% педагогов 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом 

Ссылка на 

видеозапись 

выступления 

Руководители 

ШМО Радкова 

Н.А., 

Филинкова 

М.Ф 

Заместит ель 

директор а по УВР 

Маслаков а Н.Н. 

 


